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Ist Kultur erlernbar?
Zum Lehren und Lernen von Kultur im Rahmen
chinawissenschatftlicher Studiengange

Sebastian Votter

Vorbemerkung

Das Wissen uber die chinesische Kultur und Gesglfsc- insbesondere aber
Uber den Umgang damit — ausschliel3lich an die M#umg von Texten/Me-
dient zu binden, wird kiinftig einer geforderten praxisea Ausrichtung, vor
allem hinsichtlich der neustrukturierten Bachelomd Masterstudiengange,
nicht mehr gerecht werden. Wer sich heute als 8tadder mit China auseinan-
dersetzt, hat in der Regel einen anderen Zugandiesem Land und andere
Vorstellungen von einem Studienabschluss als Stenoke friherer Jahrgange.
Er ist an China eher als einem Land mit immens@ndkiischer und gesell-
schaftlicher Dynamik interessiert, als blof3 an einleand mit einem "exoti-
schen" Schriftsystem und einer vagen Anziehungskizié Studierenden, die
sich — sei es, weil das entsprechende Angebot f&iles aus mangelndem Be-
wusstsein fur die Bedeutung interkultureller Kongomeien — ausschlief3lich mit
der chinesischen Sprache beschaftigen, gehen héinfigehr hohes Risiko ein:
Sie stellen moéglicherweise nach einem ersten Ab&nhitm chinesischsprachi-
gen Ausland fest, dass sie sich fur ein falschehd&biet entschieden haben.
Dieses Risiko kann durch eine professionelle urichdjiche Vorbereitung auf
die Zielkultur minimiert werden. Interkulturelle Kwpetenz zu vermitteln heif3t
daher vor allem: Interpretations-, Handlungs- undeierungssicherheit im
Umgang mit der fremden Kultur zu geben. Obwohl sggrade auch im univer-
sitaren Bereich, eine zunehmende Anzahl von Eiturgfen mit Seminaren
oder Modulen zu interkultureller Kompetenz schmick&as aber steckt dahin-
ter?), stellt die Existenz eines signifikanten lagtgebots im Bereich interkul-
turelle Kommunikation nach wie vor ein Desideratarhalb der Curricula dar.
Dieser Aufsatz soll der wachsenden Bedeutung ioteenkeller Trainings im
Rahmen chinawissenschaftlicher Studiengdnge naehgélolgende Fragen ste-
hen dabei im Mittelpunkt: Wo kénnen interkulturek®nzepte ansetzen? Vor
dem Hintergrund welcher theoretischen Konzepte kirbrauchbare Trainings-
methoden abgeleitet werden? Welche Schwerpunkitersahterkulturelle Trai-
nings haben, um fir chinawissenschatftliche Studiegg tauglich zu sein?

! Im Sinne des linguistischen Textbegriffs, wie & &rundbegriff der Textlinguistik
verstanden wird und dem (text)hermeneutischen ¥edstis der traditionellen philologischen
Forschung entspricht.
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1. Interkulturelle Trainings im Rahmen chinawissenghaftlicher Studien-
gange

"O ja, man ist nie, was man ist — nicht ganz, nggrtau —, wenn man allein ist und
im Ausland lebt und unaufhdrlich eine Sprache $pridie nicht die eigene oder
die des Anfangs ist. So lange die Zeit der AbwesgnhAuch dauern und so
unabsehbar ihr Ende sein mag, [...] so akkumusiet doch diese Zeit unserer
Abwesenheit wie eine seltsame Zwischenzeit, digGimande nicht z&ahlt und uns
nur als austauschbare, spurlose Phantome beherbeddiir die wir daher auch
niemandem Rechenschaft ablegen missen, nicht eunmmsaselbst [...]. Man flhlt
sich bis zu einem gewissen Grad nicht verantwartfir das, was man tut oder
erlebt, so als gehorte all das einer provisorischearallelen, fremden oder
geliehenen, fiktiven oder fast getrAumten ExistenZ (Marias, Javier. 2008ein
Gesicht morgen. Tanz und Trau8tuttgart: Klett-Cotta, 120 f.)

Brauchen chinawissenschaftliche Curricula intertkelle Module? Bendétigen
Studierende fremder Sprachen parallel zum Spraetbsa; Ubersetzer- oder
(sinologischen) Fachstudium eine studienbegleitéddéur-Ausbildung"? Und
wére eine solche Ausbildung nicht umso dringendtaraerlich, wenn es sich
um so genannte distante Kulturen/Sprachen haddelt?

Obwohl man die Relevanz dieser Fragen, gerade &or dintergrund der
zunehmend an Bedeutung gewinnenden ForschungesdrdiGebiet, heutzuta-
ge wohl nicht mehr begriinden muss, sind doch acigissiler tatsachlichen Pra-
xis interkultureller Lehrveranstaltungen an denokigischen Seminaren und
Instituten Zweifel an der Ernsthaftigkeit, mit dele dort betrieben werden,
angebracht. Sieht man sich allein — jenseits usm&er Curricula — die
Lehrpléne fir Chinesisch in der Sekundarstufé arnird schnell deutlich, dass
es weder ausgereifte Konzepte noch konkrete imndtadtl oder methodische
Vorschlage fur eine derartige Ausbildung gibt. Dissan den Universitaten
kaum anders. Immer mehr Institute/Abteilungen/Sanmgn warten mit
entsprechenden Kursangeboten auf, was jedoch maheuoh blol3 bedeuten
kann, dass Lehrangebote lediglich mit dem Etikkttetkulturelle Kompetenz"
versehen werden, obwohl es sich dabei eigentlichtiaditionelle Landes-
kundeseminare handelt. Diese aber haben im Gruadm letwas mit den hier
dargestellten Vermittlungsmodellen gemein, da digig methodisch eindimen-
sional, inhaltlich an vorgepragten Mustern eineof3n "Fengsu-Xiguan
Kunde orientiert, meist rein kognitiv ausgerichgetvie kaum problemorientiert
gestaltet sind. Trotz derartiger Angebote wird dieser Bereich nadk vor
stiefmitterlich behandelt: Ungeachtet dessen, dassMarkt mit interkultu-

2 Zur "Distanz" des Chinesischen hinsichtlich lirsisicher, kultureller und schrift-
systemischer Dimensionen vgl. Guder (2006a:16-25).

3 vgl. Guder (2006b:84ff.).

“ Lisebrink weist zu Recht darauf hin, dass gegetiyvgenerell "der eingebiirgerte, aber
mittlerweile etwas abgenutzt wirkende Begriff 'Lasiunde’ [...] durch die Voranstellung des
Adjektivs ‘interkulturell’ modisch aufgewertet (d)r ohne dass hiermit im Allgemeinen eine
methodische oder inhaltliche Neuorientierung vegéniwvare." (Lusebrink 2005:1).
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rellen Trainings fur die Wirtschaft boomt, sind d® Veranstaltungen an den
Universitaten — zumal wenn sie gezielt studienbtagid fur die einzelnen Spra-
chen bzw. regionalen Cluster konzipiert sind — waild@ich und systematisch
noch in jedem Fall wirklich professionell und aufian selten obligatorisch.
Was die curriculare Implementierung dieser, dige(dkulturelle Dimension des
Spracherwerbs betreffenden Fragen angeht, stehatsam@rst am Anfany.
(Inter)kulturelle Ausbildungsprofile aber sind heut wo ein Studium des
Chinesischen weitaus eher zu einem ArbeitsplaGhima als zu einer (sinologi-
schen) Lehr- oder Forschungstéatigkeit in Deutsahi@hren kann — nétiger als
je zuvor. An den Hochschulen und Universitaten gétgegenwartig nahezu
Uberall, sowohl durch die Neustrukturierung im Rehnder Bachelor- und
Masterstudiengange als auch aufgrund eines stegdnteresses an Chinesisch
und daher einer entsprechend grof3en Anzahl Studiercerhebliche Verande-
rungen. Diese Veranderungen sind mit immensen Id&aderungen verbun-
den, denen die konzeptionelle Ausrichtung des Quitrms auf einerseits rein
fremdspracherwerbsspezifische, andererseits "klasssinologische Lehr- und
Lernziele bzw. -inhalfe in ihrer gegenwartigen Form nicht gewachsen ist.
Interkulturelle Ausbildungsprofile, beispielsweismerhalb des berufsquali-
fizierenden Abschlusses eines B.A. "Asienwissenfseha mit Schwerpunkt
Chinesisch, konnten dabei durchaus auf diese ndaexusforderungen eine gu-
te Antwort bieten: Das durch die Modularisierun@rkktrukturierte Ausbil-
dungsprofil eines B.A.-Studienganges konnte esatemawissenschaftlich aus-
gerichteten Einrichtungen sogar erleichtern, imriCulum feste Orientierungs-
punkte fur eine "Kultur-Ausbildung" zu verankerneddnders in dem Hauptbe-
reich, wo es um die Grundlagen flr eine systentaismoderne und praxis-
orientierte Sprach- und Ubersetzerausbildung gefuten parallel hierzu fest in-
stallierte "Kultur"-Module leicht realisierbar. Méinem Studienprogramm, das
derartige (inter)kulturelle Kompetenzen nicht aasspkonnten sich die china-
wissenschaftlichen Studiengénge auch im Hinblidkdemn zunehmenden Wett-
bewerb gut positionieren: Sie wirden Uber ein usdades und konkurrenzfahi-
ges Angebot verfligen. Auf die gegenwartig in vieleestlichen Landern zu

®> Vgl. Guder (2006a:20).

® Obwohl eine Diskussion urtNischenfacher "logie-" vs. ‘istik"-Wissenschaftehzw.
"Sinologie vs. Exotismus"-Polemikéeenjenigen, die sich mit den Problemen eines Sprach
und Ubersetzerstudiengangs auseinander zu setdmm hand sich daher naher an den
praxisrelevanten Aspekten einer chinawissenscblaéi Ausbildung fiihlen mdgen als
andere, heutzutage beinahe wie eine Debatte aganggnen Zeiten anmutet und angesichts
der wachsenden politischen, wirtschaftlichen untlukellen Bedeutung Chinas nicht mehr
als zeitgemald erscheinen mag, ist doch die Frage aem Selbstverstandnis der Sinologie
bzw. einer wie auch immer sich selbst neu defiméea "Chinawissenschaft" langst nicht
ausreichend beantwortet — gerade auch im Kontegt dikzentverschiebung hinsichtlich der
hier behandelten interkulturellen Aspekte. Erinrseithier an ein Essay von Stahl (1995:41).
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beobachtende Akzentverschiebung bei der Fremdsgmacthi wéare man mit
einem solchen Konzept im Bereich Chinesisch gubeitet.

Was aber waren die vorrangigen Ziele einer solcHgnlturkunde"?
Schwierigkeiten, Konflikte und Irritationen scheméei Studien- oder beruf-
lichen Aufenthalten in China haufig vorprogrammier sein® So wichtig
sprachliche Kompetenzen auch fur die Verstandigait@_hinesen sein mégen,
so stellen sie angesichts des gesamten Spektrurf®mapetenzen, die notig
sind, um in und mit der fremden Kultur zurecht zumknen, doch nur einen Tell
der erforderlichen Fahigkeiten dar. Versteht mama8perwerb als Teil des
"Kulturerwerbs", so sind beide im Hinblick auf d@nozessualen Charakter,
dem bestandigen Fortschritt einer Lernerbiograpmagiiriich untrennbar mitei-
nander verbunden. Gerade bei einem Leben in edistahten" Kultur, einem
fremden Land, wie China es aus unserer Sicht (immoeh) ist, wird jedoch
deutlich, dass sprachliche Fertigkeiten aumen— sehr wichtigen aber bei wei-
tem nicht ausreichenden — Code der Verstandigursjedien’

Es sei an dieser Stelle die Frage erlaubt, inwiesreh tberhaupt die Lern-
ziele eines kunftigen "China-/Asienwissenschaftlefaran orientieren sollen,
ob es sich um kulturelle Dimensionen des Sprachdsvéaus der Perspektive
der Fremdsprachendidaktik) oder sprachliche Dinweresi des "Kulturerwerbs"
(aus Sicht des Kulturwissenschaftlers oder Ethretddpandelt. AulRerdem soll
an dieser Stelle auch darauf hingewiesen werdesg taulturelle Kompeten-
zen" nicht nur im Hinblick auf einen bevorstehendarfenthalt in China, also
aulRerhalbder westlichen Lander, notwendig sind. Im Hinblakf eine ver-
starkt zu erwartende Auseinandersetzung mit deresischen Kultur und einer
zunehmenden Anzahl von China-Kontakienerhalb der westlichen Lander
werden derartige Kompetenzen kinftig ebenfalls giri€g3ere Rolle als bisher
spielen und damit auch eine intensivere Schulungdéia Umgang mit Chinesen
erforderlich machen.

Daruber hinaus ist die Beantwortung der Frage,amwit der prozessorien-
tierte Ansatz der kulturvergleichenden Psycholatgen zielzustandsbezogenen
Ansatz der Fremdsprachendidaktik vorzuzieher®igmtscheidend dafiir, wie
man mogliche "Ziele" interkultureller Trainings baupt formuliert. So wird
durch die kulturvergleichende Psychologie besondersergebnisoffene Um-

" Vgl. Guder (2006a:16f.) sowie DER SPIEGEL (52/200%: "Dienstleistungen:
Globalisierung fur Kleine."

8 vgl. Weidemann (2004:11).

® "Gelegentlich ist es sogar erforderlich, sich danim Klaren zu seirgb Sprache in ei-
ner bestimmten Situatiofiberhauptein adaquates Mittel der Kommunikation darstellt.”
(Guder 2006a:20) — Vgl. auBerdem Gunthner (1993die die Interkulturalitat von Begeg-
nungssituationen "nicht nur aufgrund unterschié@icSprachen [...], sondern vor allem auf-
grund verschiedener Konventionen, die die sozigileete, die Diskursorganisation und die
Strategien zur Signalisierung und Interpretatioteraktiver Bedeutung betreffen” gegeben
sieht.

19 vgl. zur Gegeniiberstellung psychologischer Lermitésnen und solcher der inter-
kulturellen Padagogik Weidemann (2004:55f.).
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gang mit kultureller Differenz hervorgehoben. Passeinterkulturellen Lernens
werden dabei als oft unbewusst ablaufende Disposieranderungen interpre-
tiert. Die Fremdsprachendidaktik hingegen geht fasten normativen Vorga-
ben aus, die an bestimmte Zielorientierungen gedursthd. Die Studierenden
sind in der Regel nicht mit den verschiedenen #tesmhen Ansétzen vertraut.
Um interkulturelle Lernprozesse sicht- und besdibai zu machen, sollte man
sich jedoch als Seminarleiter oder Trainer dieseseryrunds bewusst sein und
sich fiir ein klares Konzept entscheidén.

Naturlich weil3 man gegenwartig nicht genau, woAtbsolventen spéater ein-
mal in China welcher konkreten Tatigkeit nachgele&mnden, noch weil3 man,
was fur den Einzelnen das nachste, unmittelbarewZibrend der Sprachausbil-
dung bzw. wahrend des Studiums sein wird. Die Emmsaglichkeiten reichen
hier vom Trainee bei Siemens in Shanghai tber dieréetzerin im deutschen
Generalkonsulat in Guangzhou oder den Volontar \(atschaftswoche in
Taibei bis hin zur Deutschlehrerin in einer zemtnalesischen Millionenstadt.

Was sich jedoch seit Einfiihrung des B.A. immer mabzeichnet, ist Fol-
gendes: Die Anzahl der Studierenden st€iflie Studierenden fordern zudem
eine Ausbildung, die nah an der Praxis, d. h. apraitatsdchlichen Einsatz im
Land bzw. im chinesischsprachigen Umfeld (was daushauch bedeuten kann:
mit chinesischen Kollegen in Europa) orientiert iSte meisten mdgen viel-
leicht noch unklare Vorstellungen davon haben, svasn China bzw. im Um-
gang mit Chinesen erwartet. Andere haben im Geijestleon ganz konkrete
Plane. Die Motive fiir das Interesse an China odge\bzw. am Studium tber-
haupt sind sicherlich sehr unterschiedlich. WasNMehrzahl der Studierenden
jedoch heutzutage eint, ist, dass fur sie ein ketn&nvisierter Aufenthalt in der
Zielkultur haufig eine unmittelbare Option und damine spatere Tatigkeit in
China oder mit chinesischen Kollegen (in Europar adelerswo) wahrschein-
licher ist als fruher.

Deshalb meine ich, dass auch die Ausbildung denhiRew tragen muss:
Chinesisch zu studieren ist ohnehin schon einueitindigeres Unterfangen als
ein Studium der meisten anderen Fremdsprath&s. sollte nicht sein, dass

1 Dies hangt entscheidend davon ab, welche Defimitiin interkulturellem Lernen man
sich zu eigen macht. Vgl. hierzu Kap. 2.

12 50 war beispielsweise der (bereits seit Septer2b@4 akkreditierte) B.A. "Asienwis-
senschaften”, fur den ich als Leiter des Arbeitsiotis Chinesisch am Institut fir Orient- und
Asienwissenschaften (IOA) der Universitat Bonn m@tantwortlich bin, im Wintersemester
2006/07 (zu dem er zum ersten Mal in allen drei Med/Jahrgdngen angeboten wurde) mit
etwa 300 Studierenden mehr als ausgelastet; zurabgn wir allein im Basismodul | eine
Auslastung von 100 % (zum Vergleich: Politologie%4 Germanistik 72 %, English Studies
62 %, Romanistik 28 %. Stand: 9.11.2006). Davorfaélan allein auf Chinesisch als Erst-
sprache 87 Studierende. Damit liegt die Auslastiimgden Bereich Chinesisch (trotz N.C.
seit dem vergangenen Semester) wohl noch héhen aen tbrigen B.A.-Kursen. (Quelle:
Statistik Kustodie/IOA der Universitat Bonn, 2/2007

13 vgl. hierzu: "Empfehlung des Fachverbands ChimdsisV. zur Stellung der Fremd-
sprache Chinesisch in chinawissenschaftlichen &mhgdingen” unter http://www.fach
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Studierenden, die sich gleichwohl fir ein Studiumsdr Sprache entschieden
haben, wesentliches kulturelles Wissen vorenthaltkst nur unsystematisch am
Rande mitgeteilt wird. Eine Ausbildung ist unvdistig, wenn die Absolventen
dann zwar die Sprache (mehr oder weniger passaeé@rrschen, bei ihrer
ersten Begegnung mit China aber feststellen, dassis dieser Kultur nicht
zurechtkommen kdnnen oder wollen, da niemand seufl@orbereitet hat oder
ihnen das Bewusstsein fir die Bedeutung interkeilenr Kompetenzen uber-
haupt fehlt. Damit gehen die Studierenden ja auchhehes Risiko ein, nam-
lich, unndtig spét erst zu bemerken, sich fur aisdhes Fachgebiet entschieden
zu haben. Wenn z. B. ein Medizinstudent bei eingtheorieorientierten Ausbil-
dung erst nach dem Abschluss seines Studiums aabdr efst relativ spat bei
sich bemerkt, dass er den berufspraktischen Anfondgen eines Arztes nicht
gewachsen ist, so wirde man mit Recht sagen, dsbilluing sei schlecht ge-
wesen. Das gleiche wiirde man Uber die AusbildungseLehramtsstudent sa-
gen konnen, der bei einer praxisfernen Ausbildusywahrend des Referenda-
riats bemerkt, dass er nicht vor einer Klasse stddaan oder will. Ein gutes
Ausbildungssystem sollte deshalb den Studierendéweéitig die Mdglichkeit
geben, sich mit den praxisrelevanten Fertigkeitesemanderzusetzen.

Sinologie mag oft als die Erforschung Chinas mitigbdbgischen Mitteln
beschrieben worden sein — eine moderne AusbildumgAsienexperten kann
sich heutzutage darauf nicht mehr beschréanken.

2. Kultur — (Inter)kulturelles Lernen — Interkultur elle Trainings:
Theoretische Konzepte und praktische Konsequenzen

"Mit dem Vorbehalt, dass es sich um bloRe Versueeer pseudowissen-
schaftlichen Formulierung handelt, kbnnen wir nuchaeinzelne Volkscharaktere
auf Formeln bringen. Ich nenne das Unterfangenugmmeissenschatftlich’, weil ich
nicht daran glaube, dass sich im Bereich mensdamidhesens und Wirkens etwas
durch tote, mechanische Formeln ausdriicken lasss. Unternehmen, mensch-
liches Wesen auf genaue Formeln bringen zu wollemét in sich schon einen
Mangel an Humor und damit an Weisheit." (Lin, Yigar2004. Weisheit des
lachelnden Lebengrankfurt am Main und Leipzig: Insel, 23-33. 1.flage 1936).

Die durch die Ethnographie der Kommunikation sodie interpretative Sozio-
linguistik beeinflusste linguistische Konzeptuadising des Kulturbegriff$
fuhrte zu einer Definition, die Kultur als einen é&and an Symbolen und
Praktiken" (Knapp 2007:414) versteht, "durch dem miischen Mitgliedern
einer Gruppe geteiltes Wissen an Standards desh&lau Deutens und Han-
delns in der sozialen Interaktion manifest gemaalhd". Dieser Bestand "dient

verband-chinesisch.de/fachverbandchinesischevhpapeereund resolutionen/ empfehlun
gen.html (abgerufen am 20.3.2007) sowie Tabelleif€isch als Fremdsprache: Niveau-
stufen und Unterrichtsstunden” unter http://wwwifsiai-mainz.de/guder/Niveaustufen.htm
(ab(Izjerufen am 20.3.2007).

* Vgl. Knapp et al. (2007:413f.).
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zur Uberindividuellen Konstruktion sozialer Wirktkeit, stellt Orientierungs-
muster bereit und konstituiert soziale Identitétyd.)

Kultur wird in diesem Zusammenhang als ein "kollekjeteiltes Sinn- und
Bedeutungssystem" (Weidemann 2004:38) verstandebemwunterschiedliche
Nationalitat ein mogliches (und auch sinnvolled)eranicht zwingendes Kri-
terium far interkulturelle Kommunikation ist.

Entwicklungsgeschichtliche Modetfewiederum gehen davon aus, dass die
verschiedenen Kulturen alle auf anthropologischem@nsamkeiten basieren,
aus denen sie sich im Laufe der Zeit verschiedéwiekelt haben, wobei der
"Codierungsgrad”, d. h. die Ausdifferenzierung derzelnen Kulturen gegen-
einander, zugenommen hat. Es gibt daher heutenirveleschiedenen Kulturen,
was Sprache, Verhalten, Werte etc. betrifft, aumisehiedene Codes. Fasst man
Kommunikation aber, vereinfacht gesagt, als Vediimg zwischen Men-
schen auf, die Uber gemeinsame Codes verfigenhetnachtet man in diesem
Sinne "Kultur" als einen solchen "Code", dann wdeiitlich, wie viel Raum fir
Missverstandnisse, Irritationen und Widerspriclaten zwischen den Uber
aulerst verschiedene ("distante") Codes verfuge@thamesen und Deutschen —
und zwar: jenseits der Sprache! — méglich sfhd.

Neben der quantitativ-statistischen Herangehenswees sich u. a. Hofstede
(2001) bedient, indem er von mess- und damit vergi@ren "Kulturdimensio-
nen'™” ausgeht, ist der Ansatz der US-amerikanischen raptiogen E. T.
Hall, C. Geertz u. a. hauptsachlich ein kulturveigiend-ethnologischer. Um
jenseits von an der Oberflache bleibenden, phanologischen, ausschliel3lich
quantitativ-statistischer Beschreibungen ein tefeWerstandnis der fremden
Kultur zu erlangen, bietet ein "deutender" Kultught# eine mdgliche Grund-
lage.

Von diesem "semiotischen" Kulturbegriff geht besersdder Anthropologe
Clifford Geertz aus und entwickelte daran sein Kagtzyon einer "dichten Be-
schreibung" ("thick description'y, welches mir fiir das Verstandnis fremder
Kulturen sowie die Auseinandersetzung mit ihneneeder brauchbarsten
Grundlagen zu liefern scheint. Bei der Beschreibungd Interpretation der im

15 vgl. Tomasello (2002).

6 Glaubt man Studien tber den Grad des Erfolgs madisiéher Firmen in China, so
lassen sich weitaus mehr Fehlschlage (70 %) aefidalturelle Probleme, d. h. also vor allem
auf "nicht kompatible Verhaltensmuster”, als aullene Faktoren (wirtschaftliche, juristische,
sprachliche) zurlckfihren. Vgl. Reisach/Tauber/Y(2004:323).

17 Zugrunde lag eine 1968 bei iiber 116.00 IBM-Mité#gsénnen durchgefiihrte und
1972 auf 72 Lander ausgedehnte empirische Untassgclzu funf von Hofstede so
bezeichneten "Kulturdimensionen" (Machtdistanz,iMitibialismus/Kollektivismus, Masku-
linitat/Feminitat, Ambiguitatstoleranz, Unsichertsg#ermeidung, zeitliche Orientierung),
anhand derer landerspezifische Profile sowie Iredestellt wurden.

18 Diese in Auseinandersetzung mit den KonzeptenyBsRentwickelte Methode fordert
eine Uber die phanomenologische Analyse hinausgehgidichte”) Beschreibung, die ein
tieferes Verstandnis der fremden Kultur anhand(dier vielschichtigen Bedeutungsstrukturen
heraushebenden) ethnographischen Analyse sozislkni®e ermdglicht.
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Umfeld (inter)kulturellen Lernens ablaufenden Peseekdnnen die etablierten
Forschungsmethoden nur dann erfolgreich angewapdiem, wenn ein mog-
lichst einfiihlsamer Umgang sowie ein nicht nur'daktenhistorischen" Kennt-

nissen beruhendes Verstandnis der ausgangskudturélegebenheiten und
Bedingtheit von Verhaltensweisen den im Sinne etd®rtenden Kulturtheorie
“teilnehmenden Beobachter" dazu befahigen, wirkbchuchbare Daten zu er-
mitteln. So andert sich durch die unterschiedlidbéfassung von "Kultur" auch

der methodologische Ansatz:

"The concept of culture | espouse, [...] is essegtiallsemiotic one. Believing,
with Max Weber, that man is an animal suspendedveahbs of significance he
himself has spun, | take culture to be those wabsg, the analysis of it to be
therefore not an experimental science in searclawfbut an interpretive one in
search of meaning. It is explication | am afternstouing social expressions on
their surface enigmatical." (Geertz 1973:5)

Gehen wir nun — dabei den Geertzschen Kulturbedeffdeutenden Ethnologie
als wesentlich fur die Grundlagenforschung im Abghaltend — von der Be-
stimmung des Kulturbegriffs aus, wie er unter despékt "(inter)kulturelles
Lernen" sinnvoll ist: Eine Kulturdefinition, diehdtr zweckmalig halte, ist die
von Goodenough und Gohring. Sie lautet:

"Kultur ist all das, was man wissen, beherrschesh @mpfinden kbnnen muss, um
beurteilen zu konnen, wo sich Einheimische in ihnesrschiedenen Rollen
erwartungskonform oder abweichend verhalten, und sioh selbst in der
betreffenden Gesellschaft erwartungskonform veehattu kénnen [...]." (G6hring
1978:10§°

Diese Definition ist deshalb ftr den hier dargdrIProblembereich gut geeig-
net, welil sie die drei Komponent&issen Kénnenund Empfindenvereint, weil
sie den gerade fur (inter)kulturelle Trainings viighn Schltisselbegri¥erhal-
tenin den Mittelpunkt stellt und damit eine fur dieelBetzung interkulturellen
Lernens wichtige handlungsorientierte Komponenthah Zudem wird impli-
zit die Abhangigkeit von Normen (Kultur als geltendNorm) betont, an denen
sich erwartungskonformes Verhalten messen lasstnatat gefordert, sondern
lediglich ermdglicht wird.

Diese Einheit kognitiver, affektiver und handlungentierter Fahigkeiten
macht sich aber genau die Kultur-Assimilator-Methadnutze, die die Teilneh-
mer zuné&chst mit andersartigen bzw. unerwartetetmaltens- und Reaktions-
weisen (nicht nur aber eben auch z. B. "criticaldants®®) konfrontiert, um sie
dann anschlieRend, nach einer kurzen Bestandsaménalyenkultureller Inter-

9 vgl. den mit dieser Definition korrespondierenddmzw. daraus entwickelten
vereinfachten Kulturbegriff Schmitts: "Kultur umtsalles das, was man wissen, empfinden
und kénnen muss, um sich in einem Umfeld unaudfallie ein Angehdriger dieses Umfelds
aufhalten zu kdnnen." (Schmitt 1999:157)

20 Urspriinglich von Flannagan 1954 eingefiihrter Begtir Analyse komplexer Ablaufe
im Hinblick auf den Umgang von Menschen mit MasehinvVgl. Flannagan (1954:327).
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pretationsmuster anhand vorgegebener alternatieetungen hinsichtlich der
tatsachlichen Bedeutungen aufzulosen. Diese Metisidds ein allerdings er-
ganzungsfahiges Konze lZpt in einer ganzen Reihe \mmgktypen zu sehen. Sie
ist jedoch, bei aller KritiK; flr interkulturelle Trainings gerade wegen ihres h
hen Praxisbezugs durchaus gut geeignet. Hier kamah ¢ollte) man, so meine
ich, die Modellfalle ggf. noch durch ein simuliestéSich-hinein-Begeben" in
die angenommene Situation forcieren und mit entseden rollenspielartigen,
semiauthentische Umgebungen schaffenden Ubungémzsg. Letzteres nun
tut diese Methode allein nicht — hierin erweisthsi®oltens Kritik an dem rein
deskriptiven Konzept sicher als berechtigt — didtituAssimilator-Ubungen
kénnen aber leicht mit simulativen Planspielen komnaot werden, fir die sie
als stimulierender Impuls aul3erst geeignet seimé&odnund sich regelrecht
anbieterf?

Ein Beispiel: Es ist nicht genug, nur zussen warum der chinesische
Radfahrer, der mich gerade tber den Haufen gefamignkurz auflacht, sein
Fahrrad zurtickschiebt, sich drauf schwingt und, meichmals zuldchelnd, da-
von radelt. Eine bloRe Deutung des Lachelns odehn aine sicherlich durchaus
angemessene Interpretation (Peinlichkeit wird (els chinesische Art des
Sich-Entschuldigens etc.) helfen hier nicht. Dissablol3 zuwissen(kognitive
Féahigkeiten) wird nicht ausreichen, um in der emspenden Situation auch
mein Empfinden(affektive Fahigkeitengntsprechend anzupassen (ich bin sozu-
sagen nicht in der Lage, mich selbst das "empfindssen zu kbnnen", was ein
Einheimischer empfinden kann), ganz zu schweigeomadass ich nicht weil3,
wie ich in solch einer Situation angemessen — "dumgskonform" —reagiere
(handlungsorientierte Fahigkeiten).

21 “Als problematisch erweisen sich Trainings die$gps [Culture-Assimilator-basierte
kulturspezifisch-informatorische Trainings — Anm.\erf.] dann, wenn sie kulturspezifische
Merkmale lediglich beschreiben, nicht aber in ihrdmomplexeren kulturhistorischen
Zusammenhang erklaren." (Bolten 2003:379)

%2 Die Kritik von Bolten (2003:379), dass sich dieltGu-Assimilator-Ubungen "bei der
Analyse kritischer interkultureller Interaktionsgtionen auf Losungsvorgaben nach dem
Multiple-choice-System beschranken"'eher stereotppdend als stereotypenabbauend”
wirken und dadurch letztlich weniger geeignet fius d'Verstandnis komplexer kultureller
Systemzusammenhange" (ibd.) seien, mag fir intenalle Trainings in internationalen
Unternehmen durchaus berechtigt sein. In einemaghgsenschaftlichen Studiengang aber,
wo man ja gerade die Chance hat und gar nicht dapapeikommt, die Merkmale und
Eigenheiten der chinesischen Kultur vor dem Himang ihrer Gesellschaftskonzepte,
Sprach- und Denkstrukturen etc. verstandlicher achen und wo solche Trainingselemente
(wohlgemerkt: Elementeinnerhalb einer facettenreichen Ubungstypenpaleltteeln ganz
anderes Umfeld eingebettet sind, greifen diese dewnicht. Es ist im Ubrigen — besonders
auch vor dem Hintergrund psychologischer Interpiatan interkulturellen Lernens (vgl.
hierzu Weidemann 2004) — durchaus zu bezweifeln,emle Deutung allein durch die
Einbettung in einen "komplexeren kulturhistorisclirsammenhang” an Substanz gewanne.
Nicht selten beruht diese Art der Deutung ja edenéaf stereotypen Deutungsmustern oder
ist durch deterministische Interpretationsschergafaagt.



44 SEBASTIAN VOTTER

Ich mag also mdglicherweise zu einer richtigen riprietation der chinesi-
schen Reaktion gelangen: Dies kann aufgrund regmikeer Fahigkeiten, also
durch mein mir entsprechend angeeignetes Vorwisden aber tber Umwege
durch subjektive Deutungen aufgrund meiner Erfaprum Umgang mit
Chinesen geschehen (aber schon dazu bedirfte eatsl@ner gewissen Erfah-
rung, kulturellen Schulung oder Sensibilisierungptsprechend meiner aus-
gangskulturellen Grunddisposition hinsichtlich digterpretation von "Lacheln”
verhindert jedoch mein affektives Verhaftet-Seinnmeinen ausgangskulturell
gepragten Grunddispositionen — in den "selbstgespmn  Bedeutungs-
geweben" im Weberschen Sinne (s. 0.) — eine whklkomplexe" Interpre-
tation (ja, "interpretiert" mein Geflihl das L&chemdglicherweise sogar
diametral entgegengesetzt). Dies wird in jedem Faline eigene Reaktion be-
einflussen. Von dieser Reaktion, die ja mdoglichstwartungskonform” sein
soll, wird im Ubrigen durchaus nicht erwartet, dass zuriickhaltend bzw.
irgendwie "kontrolliert" sein misse — dies wirde Isei einem Chinesen (inner-
halb individuenspezifischer Varianzbreiten) vernaltl auch nicht sein. Die
abmildernde, gleichsam deeskalierende Wirkung dehélns jedoch wird sich
bei mir — trotz gleichzeitig mdglichem kognitivedérstehen” dieses Lachelns!
— nicht nur nicht einstellen, sondern mdglicher@esogar umkehren: Ich
reagiere im Gegenteil u. U. gereizter als tblickriwutlich werde ich spontan
empfinden: Erst benimmt der Typ sich rucksichtslosgd dann grinst er auch
noch so anmaf3end. Es geht hier also nicht nur dawuempfinden, sondern zu
lernen, wie man empfindet, oder, wie G6hring sage, man "empfinden kon-
nen muss". Die Situation kann letztlich nicht durgloRe kognitive Ausei-
nandersetzung bewaltigt werden. Daher bedtrfeerfiilturelle Seminare be-
sonders auch eindirainingkomponente, die speziell diese affektiven Aspekte
zwar auch nicht umfanglich aufzulésen vermag, seshl aber vorentlastend in
simulierten Ubungen aufgreift und behandelt. Dadshe Situationen "durchge-
spielt" werden missen, um sie sich anzueignenpecit$ der Tatsache, dass die
fur den Erwerb kognitiver Kompetenzen geltendenhdden nicht auf den Er-
werb affektiver und handlungsbezogener Kompetereeibertragen sind. Da-
mit "kulturelle Kompetenz" im Sinne des hier zu Gde liegenden Kulturver-
standnisses aber erreicht werden kann, ist es ndigjealle Ebenen, die diese
Kompetenz konstituieren, methodisch in ein Gesanz&pt mit einzubeziehen.

Dementsprechend werden, wenn man sich nun demfB&gterkulturelles
Lernen" zuwendet, in der Definition von Alexandeihomas diese Kriterien
auch betont, wobei darliber hinaus fir Thomas "Weate Kern kultureller
Systeme (bei ihm als "Kulturstandard$"bezeichnet) eine zentrale Rolle
spielen. Er definiert interkulturelles Lernen so:

“Interkulturelles Lernen findet statt, wenn einedéa bestrebt ist, im Umgang mit
Menschen einer anderen Kultur deren spezifischeen@grungssystem der
Wahrnehmung, des Denkens, Wertens und Handelns exstelien, in das

23 vgl. Thomas (1996:112).
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eigenkulturelle Orientierungssystem zu integrienend auf ihr Denken und

Handeln im fremdkulturellen Handlungsfeld anzuwendaterkulturelles Lernen

bedingt neben dem Verstehen fremdkultureller Oenbgssysteme eine
Reflexion des eigenkulturellen Orientierungssystemserkulturelles Lernen ist

erfolgreich, wenn eine handlungswirksame Synthegischen kulturdivergenten

Orientierungssystemen erreicht ist, die erfolgreschlandeln in der eigenen und in
der fremden Kultur erlaubt.” (Thomas 1991:189)

Wahrend nun die kulturvergleichende Psychologie Bieobachtung von
Verhaltensveranderungen zur Grundlage der Erforsghinterkulturellen
Lernens macht und damit einerseits den Begriffiddividuellen "Erfahrung”
sehr stark in den Fokus der Untersuchung stellhd s0 aber zugleich inter-
kulturelles Lernen losgelost von jeglichen padagogen Interventionen
beobachtetj? ist der Fremdsprachendidaktik daran gelegen, elmer Zielzu-
stands- als eine Prozessanalyse zu g&bémsgehend von einem weit ge-
fassten Kulturbegrif® werden zwar sowohl landeskundliche, literaturdidak
tische als auch fremdsprachenerwerbsspezifischeit2amsbei der Begriffs-
bestimmung von interkulturellem Lernen bertcksght+ "kulturelle Kom-
petenz" wird dabei aber nur im Zusammenhang miefe&ielen interkultu-
rellen Lernens (z. B. hinsichtlich Empathie, Rotletanz, Identitatsdarstellung
und Ambiguitétstolerarf?) betrachtet. Indem die Fremdsprachendidaktik also
eher normative Setzungen beziglich eines vorgegebdrernziels (statt
Interpretation ergebnisoffener Veranderung aufvildieller Ebene) vorgibt, hat
ihr Ansatz immer eine Ergebnisdimension, namlidatleh einen "positiven”
Umgang mit kultureller Differenz. Inhaltlich und moativ nicht selten
"humanistischen" Assoziationen verhafté!, wird beispielsweise die
Auspragung rassistischer Ideen véllig ignorférGerade aber im Hinblick auf
einen bevorstehenden Auslandsaufenthalt ist estigich selbstverstandlich
ohne sich allein darauf zu beschranken oder sidhelreem Training, die
Einbettung in den historisch-kulturellen Kontextagierend, mehr oder weniger
nur an solchen Fallen “"entlang zu hangeln” — sioheiner mdglichst
unbefangenend. h. zunachst urthematisierungund Deutung nicht aber um
jeden Preis unpositive Auflosungoemuihten, Art und Weise besonders mit
solchen Missverstandnissen, "Ubergriffen” (Weidemat004:185), “critical
incidents", "unbequemen Momenten" (Erickson/Shult®82, zit. nach
Lisebrink 2005:65), dem "Dissonanzerleben" ("calturdisequilibrium™)
Taylors (zit. nach Weidemann 2004:50) etc. zu b&sigen. Ein interkulturelles

24 \/gl. Weidemann (2004:35-43).

> v/gl. FuRnote 10.

26 \/gl. Bredella/Christ (1995:18).

27 Neuner (1999: 280ff.).

8 \/gl. Weidemann (2004:55).

2 Vgl. — exemplarisch fiir einen derartigen Kompeketalog — Neuner: [...]
miteinander in Frieden leben lernen; Konflikte rménder I6sen lernen; mit
Anderssein/Fremdheit umgehen lernen; sich gegémgelerieren und verstandigen lernen;
wechselseitig Aufgeschlossenheit und Interessa@meer entwickeln.” (Neuner 1999:278)
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Training/Seminar hat, so meine ich, nicht per sed&eck, einen konfliktfreien
Umgang mit kultureller Differenz herzustellen. [@ifénzen sollten weder
(Uber)betont noch ausgespart werden.

Ist nun der — im Sinne eines ergebnisoffenen Umgamg kultureller Diffe-
renz — prozessorientierte Ansatz der kulturverpkemcten Psychologie dem ziel-
zustandsbezogenen Ansatz der Fremdsprachendidakalziehen?

Um fur interkulturelle Seminare nitzlich zu seiedhrf es nattrlich gewisser
Elemente bewusst induzierten bzw. normative Zielsgjen vorgebenden "Ler-
nens". Die Beschreibung und Untersuchung interkellen Lernens als facet-
tenreichen Prozess, der als eine aus interkultsr&ifahrungssituationen resul-
tierende "Verdnderung von Verhaltensdispositiong¢wweidemann 2004:55)
aufgefasst wird, schlief3t ja nicht aus, die erimgiteResultate in interkulturelle
Trainings integrieren zu kénnen, um auf diese Waiseentlastend und gleich-
sam wie ein Trockenschwimmubungen praktizierenadanér beim Schwimm-
unterricht kulturelles LernewmorzubereitenNicht mehr, aber auch nicht weniger
wurde ich bereits als einen Erfolg eines studiend wauslandsaufenthalts-
vorbereitenden interkulturellen Trainings/Seminaetrachten und dies einer
solchen Veranstaltung als verninftigerweise realisires "Ziel* auch zumuten.

Fremdsprachendidaktisch beeinflusste Anséatze ialerellen Lernens
bauen haufig konkrete Zieldimensionen auf, diedmrf konfliktfreien Umgang
mit kultureller Differenz ausgerichtet und humaisisien Leitlinien verpflichtet
sind. Dies schwacht aber leider auch die Moglichker Auseinandersetzung
vor allem mit solchen Féallen und Ansichten, die bier tatsdchlichen (und
nicht nur vorgestellten, gedachten, gewtnschtempfften etc.) Begegnungs-
situation dann moglicherweise als Unbehagen ausliéis&pannungsmomente
erlebt werden. Derartige Momente kdnnen jedoch —allem wenn sie nicht
thematisiert werden — latent als "Verstandigungsrs' in den Akteuren
schlummern, bis sie kinftig moglicherweise an idgner anderen Stelle hand-
lungswirksam werden. Hier liegt gerade durch eiregner Meinung nach star-
kere Gewichtung der interpretatorischen Kompetergasgenuber den behavio-
ralen der Schlussel fir einen adaquaten Umgangutitireller Differenz:Deu-
ten zu kbnnenaber im Rahmen des Trainings eine weder auf Kdnfl
vermeidung noch auf Konfrontation ausgerichtetekReazulassen zu kdnnen

Ausdrtcklich mochte ich den Erfolg interkulturellearnens innerhalb eines
Trainings/Seminars auch am Mal} der Interpretatiomgletenz messen.
Inwieweit dadurch das eigertéandeln letztlich bestimmt sein wird, ist eine
meiner Meinung nach eher nachrangige Frage. Mit Bemichen einer hohen
Interpretationskompetenz hat man zumindest denUSsél fur handlungs-
wirksame Einsichten in der Hand. Allein nur Ubees#is Wirkungsvermodgen
adaquaten Deutens zu verfigen bzw. dieses entwickelkbnnen, ware als
Erfolg eines interkulturellen Trainings schon gendgie man letztlich mit
diesem "Deutungswissen" umgehen wird —, d. h. abwi@ man es zu einem
erfolgreichen Agieren innerhalb der fremden Kukerwendet oder — aufgrund
individueller Verhaltensdispositionen — zu verwemdgeneigt ist oder auch
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nicht, ist zunachst einmal nicht von Belang. Grijndieses Wissemicht in
erwartbare Verhaltensmuster bzw. Handlungskompetenmzusetzen, gibt es
sicherlich genug. Die Entscheidung jedenfalls, eweit man sich auf die
fremde Kultur einzulassen bereit ist, wird zumirtdeisht mehr in dem Mal3e
von fehlerhaften Deutungsmustern beeinflusst wredemn Training.

Ein gutes Trainingskonzept misste also, unter Bsrdictigung dieses
Verstandnisses von "interkulturellem Lernen" sowiger Einbeziehung der
verschiedenen Modelle, Strategien und Handlungsfehldl die genannten Ziele
zu vereinen versuchéfl,

3. Kulturelles Lernen als empathische Disposition®randerung: Das
Problem des Perspektivenwechsels

"Seit Adams und Heva's Tagen, seit aus Einem Zweiglen, hat niemand leben
kénnen, der sich nicht in seinen Nachsten versetzdlte und seine wahre Lage
erkunden, indem er sie auch mit fremden Augen zherse versuchte.
Einbildungskraft und Kunst des Erratens in bezud das Gefihlsleben der
anderen, Mitgefihl also, ist nicht nur I6blich, eof es die Schranken des Ich
durchbricht, es ist auch ein unentbehrliches Mittet Selbsterhaltung.” (Mann,
Thomas. 1983Joseph und seine Briuder. Der junge Joséphnkfurt am Main: S.
Fischer, 100 f. 1. Aufl. 1934).

Wo koénnen interkulturelle Konzepte auRerdem ans@txr dem Hintergrund
welcher theoretischen Konzepte kdnnen weitere hizare Trainingsmethoden
abgeleitet werden?

Ich mdchte dies an einem Beispiel erklaren. "IntSehland sind die reichen
Leute braun gebrannt und fahren Fahrrad. In Clihes umgekehrt”, sagte eine
chinesische Bekannte einmal zu mir. Ich verstebseti Satz zwar: Es geht um
weil3e und braune Haut, es geht um Autos und Fadmnrad geht nattrlich auch
um "Gesicht" und Prestigegewinn, um das PhanomeNe@ereichen, um exoti-
stische Vorstellungen, um Erotik, nicht zu vergasseplizit auch um die zeit-
lich begrenzte Gliltigkeit der Aussage selbst ush.\erstehe diesen Satz also
durchaus, héatte ihn selbst aber wahrscheinliclsai®rmulieren kbnnen, da ich
diese Perspektive auf Deutschland nicht habe, ikiin diesem Land aufge-
wachsen und in dieser Kultur sozialisiert wordem keshalb — um einen Aus-

%0 Ich habe 2006 fiir das Sprachenzentrum der Untéelstipzig das Modul "Interkultu-
relle Kommunikation" als Modellveranstaltung flrsd&gionale Cluster China/Korea (fur ein
sogenanntes Schlusselqualifikationsmodul Interkelle Kommunikation) entworfen und
fuhre auch am Institut fir Orient- und Asienwissdrasten der Universitat Bonn im Rahmen
eines landeskundlichen Hauptseminars im Ubersétmiesngang eine Veranstaltuzg die-
sem Thema durch. Ein derartiges Training/Seminatebisich, so meine Erfahrung, sowohl
inhaltlich als auch organisatorisch in den hohé&emestern formlich an, und es ware durch-
aus denkbar, solche Trainings/Seminare generélieirentsprechenden Fachbereiche zu inte-
grieren, also direkt im oder auch parallel zum Baatium (z. B. als sogenanntes Importmo-
dul an einem Sprachenzentrum o. A) in einen chissamschaftlichen Studiengang zu
implementieren.
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druck Marcel Prousts zu gebrauchen — die "anasiteegie Macht der Gewohn-
heit" (Proust 1981:18) meine Weltsicht beschrankt.

Da man selbst also nicht bzw. nicht so ohne Westares dem "Gefangnis"
eingefahrener Deutungsmuster auszubrechen im Siaphdesgt der Gedanke
nahe, dies mittels professioneller Hilfe von auf@n. durch einen Dritten zu
einem reflektierten Sich-Bewusstmachen angeregieesuchen. Gerade hierfur
aber bereiten interkulturelle Trainings in idedMeise, namlich — und das unter-
scheidet sie von jeglichem landeskundlichen Seminarduziert durch einen
Trainer sowohl in kognitiver, affektiver, als aulsandlungsbezogener Hinsicht,
den Boden, indem sie die verschiedenen Sichtweiséitigenes und Fremdes
zu koordinieren versuchéh.

Wenn man danach fragt, wo interkulturelle Konzegtsetzen kdnnen, stof3t
man friiher oder spater auf den Begriff esspektivenwechséfsDer Begriff
beinhaltet im engeren Sinne die Erkenntnis, "dasschiedene Perspektiven ge-
geben sind", "die Fahigkeit, diese Perspektivealitibh auszufillen, sie inhalt-
lich nachzuvollziehen" (Muller 1986, zit. nach B&h2003:67), also die Per-
spektivenibernahme und "die Fahigkeit, untersciuleelPerspektiven in Bezie-
hung zu setzen" (ibd., 68), also die Perspektiverkaierung. Dieser Perspekti-
venwechsel kann sich, muss sich aber nicht (semgyseits zwar durchaus nach
langem Aufenthalt im Gastland einfach von selbdiziehen, d. h. dort z. B. in
Uberschneidungssituationen, also informell, "bditi{y spontan, provoziert,
ausgeldst und schlie3lich vollzogen werden. Er kalp@er genauso gut auch in
interkulturellen Trainings bewusst, geplant, orgat, d. h. durch induzierte,
formale Lernprozesse, sozusagen vorsatzlich hesfigig und erreicht werden.

Der Begriff Perspektivenwechsehag im Zusammenhang mit den Vorstel-
lungen vonEmpathiefiir die sozialwissenschaftlich ausgerichtete Frsmmal
chendidaktik bzw. die interkulturelle Germanidlikheutzutage ein wichtiger
Schliisselbegriff seitf. Die dieser Vorstellung zugrunde liegenden Ideen ta
chen jedoch weitaus friiher bereits immer wiedemadf werden im Kontext der
Auseinandersetzung mit kultureller Anpassung ofnthtisiert und problemati-
siert. Dies lasst sich leicht an einem anderenirabe beliebig herausgesuchten
— Beispiel zeigen, dessen Kernaussage exakt adteddsum der Diskussion um
den Begriff desPerspektivenwechselselt, das ich aber auch aus einem wei-
teren Grunde hier anzufiihren nicht unterlassen teprda es mir, trotz vollig

31 Mit dem Begriff "Koordination" wird bereits daravkrwiesen, dass es sich um einen
reflektierten Vorgang handelt, bei dem man sichr "dederen Kultur nicht vorbehaltlos
anpasst, sondern die Phanomene in der fremden rKalis einer kritisch distanzierten
Haltung zu deuten lernt". (Bechtel 2003:70)

32 Vgl. zu den verschiedenen Perspektivenmodellerddvi{1986), Bredella/Christ (1995)
und auch Bechtel (2003:65-72). Vgl. auBerdem beidéfeann (2004:44-55) die unter-
schiedlichen interkulturellen Lern- und Entwicklsmgodelle, die z. T. identische Ansatze
verfolgen.

% Eine "interkulturelle Sinologie" wiirde an dieseraggiff sicher ebenfalls nicht vorbei
kommen.

3% vgl. Neuner (2003:423).
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verschiedenen historisch-kulturellen Kontextes,@leiteres auch zum Stan-
dardrepertoire jedes deutsch-chinesischen "Crtr@atlent-Stammtisches" zu
passen scheint:

"Ein Franzosischer von Adel, der wegen seiner g&ri Ausreden berihmt war,
schnauzte sich bestandig mit der Faust, eine Gevatirie sich mit unseren Sit-
ten gar nicht vertragt. Dieser, als er sich einegeb dartiber gegen mich rechtfer-
tigen wollte, fragte mich, was fir ein Privilegiuwfreser schmutzige Auswurf hatte,
dass wir selbigem ein sauberes Stiick Leinwand thexken, um ihn aufzufangen
und ihn nachher einwickelten und sorgfaltig in uaseTaschen aufbewahrten. Das
misste einem Menschen doch mehr Ekel erregen alsealnen, dass man ihn hin-
wirfe, wo man Platz dafur fande, wie wir es mieallibrigen Unreinlichkeiten
hielten. Ich fuhlte, dass er nichts weniger alsaununftig sprach und dass nur die
Gewohnheit mich das Seltsame im Gebrauch hat teEmskssen, welches wir
gleich so héchst abscheulich finden, wenn es vemdien Landern erzéahlt wird."
(Montaigne 1983:34)

Diese Anekdote findet sich in einem immerhin baer&st 430 Jahre alten Essay
bei Michel de Montaigne, der sie zur lllustratiaginer Vorstellungen von der

Rolle der Gewohnheit anflhrt, der er — &hnlich gpéter Proust — eine mani-
pulative Macht Gber uns einraumt:

"Denn es ist wahrlich eine heftige und listige Sotristerin, diese Gewohnheit!
Ganz unvermerkt setzt sie sich bei uns auf dendenlHerrschaft; hat sie aber mit
Hilfe der Zeit diesen sanften und unvermerkten Agfgenommen, so zeigt sie uns
nach und nach ein trotziges und tyrannisches Gegjegen welches wir nicht ein-
mal ferner die Freiheit behalten, unsere Augen wmdizlagen.” (Montaigne
1983:30)

Bei genauerem Hinsehen begegnet uns hier eigerdlich der "in selbstge-
sponnene Bedeutungsgewebe verstrickte" Mensch ibeYWehen Sinne wieder,
der fur den semiotischen Kulturbegriff so grundiegéest®

Dieses Neu-Erlernen des "Augenaufschlagens" im Wigngait einer frem-
den Kultur kénnen interkulturelle Trainings leistetdm Gewohnheiten von
aul3en sehen zu kénnen, bedarf es eben Perspektivenwechselg/enn man
sich alsovorstellenkann, wie der andere denkt, empfindet usw. kann aweh
dessen Verhalten besdaterpretierenohne freilich dessen Ursachen und Be-
weggriinde teilen zu miissé&h.

Diese Veranderung der eigenen Position ist daldeicje keineswegs nur mit
einer die eigene Weltsicht blol3 "erganzenden" Bbeareichernden" Erfahrung
verbunden, vielmehr ist sie fir ein Leben in fremtlkreller Umgebun@bsolut
notwendig "Typisch fur die Erfahrungssituation in der Fremi$t, dass ein
gewisses Ausmald an Perspektivenwechsel stattfiniess damit die Person
handlungsfahig bleibt." (Weidemann 2004:50) DassUinfahigkeit zu derartig
empathischer Leistung in vielen Fallen nicht nurrzitationen, sondern haufig

% vgl. hierzu den Kulturbegriff von Geertz (1973) ¢s).
% vgl. FuRnote 31.



50 SEBASTIAN VOTTER

sogar zu einer krisenhaften Situation fihren kaa,durch die zwangslaufige
Konfrontation mit den eigenen Gewohnheiten wéahrexides Auslands-

aufenthalts herbeigefihrt wird, lasst sich nattirldcht nur bereits aus dem
erhellenden Beispiel Montaignes ableiten. Fir didss dieser Critical Incident
eher im intra- als interkulturellen Kontext einellRogespielt, obgleich er ihn

gedankenspielerisch auf interkulturelle Deutunggerugbertragt. Dies belegen
u. a. beispielsweise auch die empirischen Untersuggn Taylors’

Weidemanns Untersuchung@rzeigen dagegen zwar auch, "dass das Erler-
nen neuen sozialen Regelwissens der 'fremden Kaltich ohne die von etli-
chen Modellen interkulturellen Lernens postuliert&issonanzerfahrungen
madglich ist" (Weidemann 2004:322) — wohlgemerkt:0giich ist" — und dass
die Unterscheidung, wo diese Dissonanzerfahrungekutturellen Differenzen
oder "individuell vorgenommenen kulturellen Gremtzingen" (ibd.) einherge-
hen, nicht zweifelsfrei vorgenommen werden kanmnsas jedoch zu wie auch
immer interpretierbaren Dissonanzerfahrungen infoemden Kultur kommt,
belegen ihre Interviews zur Gentige. Da aber earkatturelles Training in je-
dem Fall auf das vorbereiten soll, was geschiebhnasolche Dissonanzerfah-
rungen eintreten, steht die Thematisierung derartigonfliktsituationen
zwangslaufig und eher im Fokus eines solchen Trgsiials das anderweitig,
also ohne solche Erfahrungen, erlernte "Regelwissssen Hauptaugenmerk
ja der "Minimierung von Konfliktpotentialen" gilDass diese Krisen flir einen
Erkenntnisgewinn — also in unserer Lesart: furrknikurelle Lernfortschritte —
durchaus fruchtbar sein kénnen, trifft jedoch nanml zu, wenn sie bewaltigt
werden. So kann ein gezielt derartige Dissonanzeidse thematisierendes und
Strategien des Umgangs damit anbietendes Trainiesentlich zur Vorent-
lastung und damit letztlich zur Uberwindung solcKgisen, jedoch nicht zur
Vermeidung, beitragen.

Tatsachlich sehe ich in dem Aufbrechen von Sehgatwiten, von gewohn-
ten Interpretationsmustern gerade ein Hauptanliegiemkultureller Trainings.
Dies ist eine wesentliche Voraussetzung fur eingtdgung zum Perspektiven-
wechsel. Dieser kann dabei nicht unbedingt durnkreiangeren Aufenthalt im
Zielland ersetzt werden und stellt sich auch neeltbmatisch ein. Inwieweit und
ob Uberhaupt sich im Zusammenhang damit auch Iaiefponssicherheit aks-
ne,wenn nicht schlechthin, wie oben bereits erwatiigrundlegende Voraus-
setzung daftr, in einer fremdkulturellen Umgeburiglgreich agieren zu kon-
nen, notwendigerweise, gleichsam zwangslaufig, ldden Aufenthalt im Ziel-
land und die damit verbundenen, wie auch immertgear und von der For-
schung aufgefassten Anpassungsprozesse einzustetleag, ist aul3erdem bis-

37 "Abweichungen zwischen der Praxis der Gast- undH#gmatkultur filhren zu einem
Dissonanzerlebnis, das mit Stress und dem GefighKdatrollverlusts einhergeht. [...] Es ist
aber gerade die Erschitterung bisheriger Gewolerhailie fir den Lernprozess wesentlich
ist, und Taylor bezeichnet die [...] Dissonanzendialy als 'Katalysator' des Wandels." (Taylor
1994, zit. nach Weidemann 2004:50)

3 Weidemann (2004).
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her meines Wissens nie genau untersucht wotdéusdriicklich ist an dieser
Stelle auch auf die Haltlosigkeit jenes Argumenteiweisen, dass die Studie-
renden sich bei ihrem Chinaaufenthalt das fur eerstandnis der fremden
Kultur und fur eine Verstandigung mit den Trageresdr Kultur nétige Wissen

ohnehin, sozusagen en passant, aneignen, da"siejande lebten". Dies ist ja
gerade ein Irrtum der so genannten "Kontakthypeth®sdie davon ausgeht,
dass sich ein gegenseitiges Verstandnis verscleedenlturen zwangslaufig

einstellen musse, wenn der Kontakt zwischen diesgrnange genug wahre —
eine These, die gerade auch von den mit der Pnataskultureller Beratung

vertrauten Experten zu Recht als "Trugschluss"ibeaet wird?* Lange genug

mit einer fremden Kultur zu tun gehabt bzw. in @nfemden Land gelebt zu
haben garantiert nicht unbedingt einen interpmtasicheren Umgang mit
kultureller Differenz.

Aus diesem Grund bedarf es, will man Studierende,scth mit China im
Sprachunterricht bzw. akademisch, immer jedoch inmbktk auf einen bevor-
stehenden Aufenthalt in dem gewahlten Ziellandemasmder zu setzen begin-
nen, gut auf diesen Aufenthalt vorbereiten, mogligharallel hierzu eines pro-
fessionellen Beistands, der — vorentlastend im ktiklauf das zu Erlernende —
einen solchen Ortswechsel vorzubereiten sowie dieeravartenden Prozesse
interkulturellen Lernens gezielt bewusst zu machan,begleiten, sowie bei
"Ruckkehrern" auch auszuwerten vermag. Einen géecthRatgeber zu haben,
der einen auf bestimmte Dinge aufmerksam machtnadie selbst einfach nicht
in der Lage ist zu sehen oder jedenfalls nicht eatligerweise erkennen muss
oder zu spét erst oder tber unndtige Umwege entdestkftr jemanden, der
sich im Rahmen seines Studiums mit einer ihm bisliezsem Zeitpunkt mehr
oder weniger fremden Zielkultur auseinandersetzéahte, unerlasslich.

Zusammenfassung

(Inter)kulturelle Trainings und Seminare, in diesk Trainings eingebettet sind,
sollten innerhalb chinawissenschaftlicher Studiewggakinftig verstarkt als

eigenstandige, den Sprachunterricht sowie andehvEsanstaltungen des
Curriculums, auf die die Inhalte und Schwerpunktgghechst abgestimmt sein

sollten, erganzende, studienbegleitende Lehregmaibhgeboten werden.

% Eigene Erfahrungen als Trainer/Seminarleiter neitriehmern, die, obgleich sie tiber
z. T. jahrzehntelange Erfahrung mit China bzw. @iiinesen verfiigten, erst im Rahmen
eines Trainings in die Lage versetzt wurden, dienmer wieder auftretenden, gleichen —
Konfliktsituationen zum ersten Mal adaquat zu deubestatigen eher die Annahme, dass es
keinen derartigen Automatismus gibt.

40 Auf Gordon Allport (1954) =zuriickgehende Annahmeassl unter gewissen
Bedingungen der Kontakt zwischen Mitgliedern urdbisdlicher Gruppen zu einem Abbau
von Stereotypen und Vorurteilen und damit zu eifidinkgang von Diskriminierung fuhrt.

4! Reisach/Tauber/Yuan (2004:322).
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Ausgehend von einem prozessorientierten Ansatzkimterellen Lernens
sowie einer verstarkt auf kulturvergleichend-etiogadche Fragestellungen Be-
zug nehmenden Herangehensweise sollten unter Bectitigung der verschie-
denen Modelle, Strategien und Handlungsfelder deteZchinawissenschattli-
cher Ausbildungsmodule daher besonders hinsichilidtureller Kompetenzen
formuliert sowie in den entsprechenden Lehrplaneni€ula verankert werden,
um so die entstandene Licke in der bisherigen himresllen Orientierung
zwischen rein fremdsprachenerwerbsspezifischentiaaitionell sinologischen
Lerninhalten, -zielen und -methoden zu flllen.

Eine professionelle Ausbildung sollte dabei nicir temporar angeboten
werden, sondern obligatorisch in Fremdsprachen-Uinersetzerstudiengangen
implementiert werden, um so die Studierenden mit el#sprechenden Zielkul-
turen/Ziellandern vertraut zu machen und dabeietaglinren Blick fir die kul-
turelle Bedingtheit von Verhaltensweisen genereliszharfen. Wenn man auf
diese Weise wichtige, fir den Umgang mit der frem#eiltur unerlassliche
Kompetenzen gezielt und systematisch vermittelinkanan letztlich einen Zu-
gang zu Lebens-, Sicht- und Denkweisen schaffen,ededen Absolventen
chinawissenschaftlicher Studiengdnge in ZukunftGgliohen wird, Uber ein
akademisches Verstandnis hinaus die fremde Kukwulst zu entdecken, zu
verstehen und sich in der Folge auch angemessknbewegen zu kdnnen.

Diese Kompetenzen werden kinftig mehr im Vorderdraimer Ausbildung
stehen als friiher und stellen daher auch neue éd@afongen an die Gestaltung
und konzeptionelle Ausrichtung des Curriculums dar.
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